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Herr Zoran Paviovic, geboren am 12, Februar 1967, rat am 6. Okdober 2011 ais Medical
Director | in den Geschafisbereich Therapeuic Expertise unseres Untemehmens e,
PRA, eines der weltgrofien Auftragsforschungsinstitute fiir dee pharmazeutische Industre
mit GOber 5500 Mitarbeitern weltweit, bietel emnen umfassenden Senace zur DurchiGhrung
klinischer Studien der Phasen HV sowie begledende DeansSesstungen n der klinschen
Forschung an. PRA. mit Hauptsitz in Raleigh (Morth Carolina, USA), wurde 1981 gegrindet
und betrewt hewte Kunden in Ober 40 Landem

Als Medical Director | war Herr Paviovic fir die medizinische Expertise bed der DurchiGhiung
klinischer Studien der Phasan -V in neurclogischen und psychiatrischen Indikafionen for
die Region Europa, Asien-Pazifik und Afnka verantwortich Im Emnzeinen war er mat
folgenden Aufgaben betraut

« Kontinserliches medionisches Mon#onng wadhrend des Veraufs nlemationaler
mullizentrscher Studien (inkl Ubenwachung von sicherhei#srelevanten Patientendaten
(z.B. Laborwerte, EKGs])

= Medpinische Verantworiichkeit fir Amnemmitielsicherdei® ound Erslellung der

» [Bearbsitung von medznischen Anfragen von und an Prisf&@rzte (z.B. Gber Ein- und
Ausschiufiriterien, Bagletmedikationen wnd andere protokolispezifische Fragen)

= LUnterstiitzung bei der Erstellung bzw. Prifung von Studienunterlagen (z B. Studienplan,
Studenprotokod, Dokumentationshogen, Patenteneinverstandnmsarklarung,
Prifenrformaton, Statstischer Analyseplan, Arzneimlstsicherhaitsplan)

= LUnterstitzung bei der Auswahl und Rekrutierung wvon Prifzentren sowse akbive
Unterstitzung der Prufzentren bei Rekruberungsproblemmen

s Medzinische Koordnation von Machbarkedt=studien (inkl. Entwicklung von Fragebdgen,
Auswahl der teilinehmenden Lander und potentieller Prifzentren, finale Durchsicht und
Interpretaton der gewonnenen Ergabnissa)

= Berstung der ProjekSieams n medonmschen und Cualttsscherungsaspekien ded
Kimischen Profung

Safety Reports/DSURS, PSURS sowie Integrated Summary of Safety/Efficacy)

s Medginsche Uberprifung von Dokumentationsbogen und Datenbanklisten sn Hinblick
aul Plausitat, Konsistenz und Komekthest

= Koderung von Anamnese, Begle@errankungen wnd Begledmediation wund
medinsche Konsistenzprifung von Kodenngsksten (z 8. MedDRA, WHO ART, WHO

Drug)
= Durchsicht und Interpretation von Studienargebnissen und Studienbenichien
= Prasentationstatigkeit bed globalen Prifarziireffen
= |ndikations- und profokolispezifische Schulungen der Studenieams
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Herr Pavlovic besitzt ein umfassendes, detailliertes und aktuelles Fachwissen. Er
aktualisierte bestandig sein Wissen und setzte die erworbenen Kenntnisse stets
hervorragend in die Praxis um.

Herr Pavlovic identifiziete sich mit seiner Aufgabe und zeigte stets eine gute
Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative. Er hatte die Fahigkeit, Sachververhalte rasch zu
erfassen, zu analysieren und praktikable Problemlésungen aufzuzeigen. Herr Paviovic
zeichnete sich bei der Eredigung seiner Aufgaben durch ein hohes Mal an
VerantwortungsbewulBtsein, Selbstandigkeit, Genauigkeit und Zuverlassigkeit aus. Aufgrund
seiner umsichtigen und effizienten Arbeitsweise erbrachte er auch in Ausnahmesituationen
stets gute Ergebnisse und Uberzeugte durch die Vorlage fundierter Entscheidungshilfen.
Seine Aufgaben waren in hohem Male termingebunden und Herr Pavlovic hat die
vereinbarten Termine auch unter schwierigen Umstanden stets eingehalten. Er hat die ihm
Ubertragenen Aufgaben immer zu unserer vollen Zufriedenheit erfullt.

Das Verhalten von Herrn Pavlovic gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war
einwandfrei. Unseren Kunden und Geschéftspartnern gegeniber trat er zuvorkommend auf.
Das Unternehmen wurde von ihm gut reprasentiert.

Herr Pavlovic verlasst unser Unternehmen zum 31. Januar 2014 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern diese Entscheidung und danken Herrn Pavlovic fir seine stets guten Leistungen.
Wir wiinschen ihm fir die Zukunft beruflich und persénlich alles Gute.

Mannheim, 31. Januar 2014
Pharmaceutical Research Associates GmbH
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